Regulamin pracy Zespotu Lokalnej Wspoétpracy w Nadlesnictwie Miedzychéd

1.

Zespot Lokalnej Wspotpracy stanowi grupe doradczg i opiniotworczg Dyrektora
RDLP w Szczecnie w zakresie laséw o zwiekszonej funkcji spotecznej,
powotang na czas prac nad sporzgdzaniem projektu planu urzgdzenia lasu dla
Nadlesnictwa Miedzychod na lata 2025 — 2034.

. Praca w Zespole jest dobrowolna i ma charakter nieodptatny (udziat w pracach

zespotu jest spoteczny).
Skfad osobowy Zespotu jest podawany do publicznej wiadomos$ci — czionkowie
Zespotu wyrazajg na to zgode.

. llos¢ oséb w Zespole jest ograniczona w celu zapewnienia mozliwosci sprawne;

pracy. Zespot sktada sie z grup interesariuszy np.: grupa spoteczna, grupa
samorzgdowa, grupa naukowa, grupa odbiorcow drewna i wykonawcow prac
lesnych.
Wskazane jest zachowanie réwnej liczby reprezentantéw poszczegdinych grup
interesariuszy. Liczba ogdlna cztonkéw Zespotu nie przekracza 20 osob.
Do zadan Zespotu nalezy:
a. rozpoznanie potrzeb i oczekiwan lokalnych spotecznos$ci w zakresie
spotecznych funkciji lasu,
b. analiza i opiniowanie zaproponowanego przez nadlesnictwo zasiegu
lasow o zwiekszonej funkcji spotecznej,
c. opiniowanie zaprojektowanych wskazan gospodarczych,
d. opiniowanie propozycji zawartych w Programie Ochrony Przyrody,
e. przedstawiania innych opinii w miare potrzeb.
Spotkania zespotu organizuje Koordynator wskazany w decyzji Dyrektora RDLP
w Szczecinie.
Spotkania Zespotu prowadzone sg przez przedstawiciela LP wskazanego przez
Dyrektora RDLP.

. Podczas spotkan kazda osoba pracujgca w Zespole ma rowny dostep do

prezentowanych materiatbw oraz wszystkie strony majg zagwarantowang
jednakowg mozliwosc¢ zabierania gtosu w omawianych sprawach.

10.Czionkowie Zespotu deklarujg i zgadzajg sie przestrzegaé podstawowych

zasad pracy w Zespole:

a. Podczas prac Zespotu omawia sie wytgcznie merytoryczne zagadnienia
sporzgdzanego projektu Planu Urzadzenia Lasu w zakresie laséw
o zwiekszonej funkcji spotecznej,

b. Kazdy ma takie same mozliwosci wypowiedzi na tematy merytorycznie
zwigzane z PUL; w celu zapewnienia porzadku spotkania mozliwe jest
okreslenie identycznego czasu wypowiedzi na poruszane tematy dla
kazdego cztonka Zespotu,

11.Zespot spotyka sie co najmniej trzy razy — dotyczy ZLW powotanego na

poczatku trzyletniego okresu opracowania projektu Planu Urzgdzenia Lasu. W
razie potrzeby, ilo$¢ spotkan moze by¢ zwiekszona, a czestotliwos¢ spotkan
wynika z wzajemnych ustalen cztonkow Zespotu.



12.Spotkania mogg odbywacC sie w formie stacjonarnej, wideokonferencji lub
hybrydowe;.

13. Na spotkania ZLW Koordynator zaprasza przedstawicieli Nadlesnictwa
Miedzychdd, RDLP w Szczecinie oraz Wykonawcy PUL.

14.Czionkowie Zespotu nie mogg upowaznia¢ innych oséb do udziatu
w spotkaniach w ich zastepstwie bez wczesniejszej zgody RDLP w Szczecinie.

15.Spotkania mogg mie¢ charakter terenowy.

16.Podstawowym sposobem komunikacji w Zespole pomiedzy spotkaniami jest
poczta elektroniczna (Cztonkowie zgadzajg sie udostepni¢ Koordynatorowi
swoje adresy e-mail).

17.0 posiedzeniach ZLW jego czionkowie informowani sg drogg e-mail przez
Koordynatora co najmniej 7 dni przed planowanym spotkaniem.

18.Spotkania Zespotu mogg by¢ rejestrowane.



